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Государственной инспекции труда в Республике Алтай
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(31.12.2020)

ОБЪЯВЛЕНИЕ 

о дате, месте и времени проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы 

в Государственной инспекции труда в Республике Алтай


	Решением Конкурсной комиссии Государственной инспекции труда в Республике Алтай                   от 30.12.2020 назначены дата, время и место проведения 2 этапа конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы:
1. Наименование вакантной должности федеральной государственной гражданской службы:

Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам)

Область профессиональной служебной деятельности: 

«Регулирование в сфере труда и социального развития»  

Вид профессиональной служебной деятельности: 

«Регулирование в сфере занятости населения, трудовых отношений и социального партнерства, в сфере условий и охраны труда».

2. Квалификационные требования для замещения должности государственной гражданской службы

Требования к уровню профессионального образования:

высшее образование – бакалавриат, 

квалификация: юрист специальность по образованию: юриспруденция.

Квалификационные требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

без предъявления требования к стажу.

Требования к базовым знаниям:

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);

знание основ Конституции Российской Федерации;

знание:

Федерального закона от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих».

Требования к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:
Трудовой Кодекс РФ;

Кодекс Российской Федерации «Об административных правонарушениях» от 30 декабря 2001г. № 195-ФЗ (в части административной ответственности за нарушения трудового законодательства и законодательства об охране труда»;

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 1 мая 1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»; 

Федеральный закон от 27 ноября 2002 г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей»; 

Федеральный закон от 02 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

Федеральный закон от 26 декабря 2008 г. № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля»;

Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;

Постановление Правительства РФ от 5 ноября 1999 г. № 1229 «О Порядке обеспечения деятельности Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»; 

Постановление Правительства РФ от 01 сентября 2012г. №875 «Об утверждении Положения о федеральном государственном надзоре за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права»;

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 октября 2012 г. № 354н «Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной службой по труду и занятости государственной функции по осуществлению федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.10.2012г. № 354н»;

Приказ Федеральной службы по труду и занятости от 31 марта 2017 г. №217                                 «Об утверждении Положения о территориальном органе Федеральной службы по труду и занятости Государственной инспекции труда в Республике Алтай»;
знания и умения в области трудового законодательства, вопросов охраны труда;

основные направления государственной политики в области охраны труда;

система управления и организации охраны труда;

основные требования охраны труда;

содержание и принципы расследования несчастных случаев на производстве;

порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве;

виды, объемы и условия предоставления работникам гарантий и компенсаций при несчастном случае на производстве и профессиональном заболевании.

Иные нормативные - правовые акты в сфере регулирования трудового законодательства                (по вопросам охраны труда).

Требования к общим, свидетельствующим о наличии необходимых профессиональных и личностных качеств:

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать, рационально использовать служебное время и достигать результата;

коммуникативные умения;

умение работать в стрессовых условиях;

умение совершенствовать свой профессиональный уровень

умение управлять изменениями;

управленческие умения:

эффективно планировать работу и контролировать ее выполнение;

оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;

вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, организаций;

умение работы с информационно- коммуникационными технологиями;

соблюдать этику делового общения.

Профессионально-функциональные квалификационные требования для осуществления контрольно-надзорной деятельности:

квалификационные требования к функциональным знаниям:

принципы, методы, технологии и механизмы осуществления контроля (надзора);

виды, назначение и технологии организации проверочных процедур;

понятие единого реестра проверок, процедура его формирования;

институт предварительной проверки жалобы и иной информации, поступившей в контрольно-надзорный орган;

процедура организации проверки: порядок, этапы, инструменты проведения;

ограничения при проведении проверочных процедур;

меры, принимаемые по результатам проверки;

плановые (рейдовые) осмотры;

основания проведения и особенности внеплановых проверок.

квалификационные требования к функциональным умениям:

проведение плановых и внеплановых документарных проверок (обследований);

проведение плановых и внеплановых выездных проверок;

формирование и ведение реестров для обеспечения контрольно-надзорных полномочий;

осуществление контроля исполнения предписаний, решений и других распорядительных документов.

3. Дата, место и время проведения конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Государственной инспекции труда в Республике Алтай
Дата проведения конкурса: «15» января 2021 г.

Место проведения конкурса: г. Горно-Алтайск, ул. Чаптынова, 20, Государственная инспекция труда в Республике Алтай.

Время проведения конкурса: 14 ч. 10 минут (местного времени).
4. Список граждан, допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы в Государственной инспекции труда в Республике Алтай
Телеков Гарри Станиславович 
Ручьева Марина Владимировна
Алымова Альбина Акчаевна
5. Условия и порядок проведения конкурса (методы оценки профессиональных                          и личностных качеств кандидатов):

В конкурсе могут принимать участие граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным квалификационным требованиям. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов для замещения вакантной должности государственной гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности.

Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов включая:

индивидуальное собеседование;

тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение вакантной должности.
Конкурсные процедуры в виде тестов, состоят из вопросов по направлениям законодательств, определенных требованиями к базовым знаниям и требованиями                                       к профессиональным знаниям, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

Количество вопросов, содержащихся в тестах от 40 до 60.

С участниками конкурса, набравшими при прохождении теста 80 и более процентов, при необходимости  проводится индивидуальное собеседование.


